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L. DUOMENYS APIE [STAIGA

VIZIJA

Siuolaikinis darzelis - derinantis tradicinj, humaniska ir demokratiska vaiky ugdyma,

kuriame gera ir jdomu augti.

MISIJA

Vaiky sveikatg stiprinanti, individualumg puoseléjanti, kokybiska ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma teikianti jstaiga.

Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Ramunélé® (toliau Darzelis) esantis iSskirtinéje vietoje: sostinés
centre, Salia upés ir Kalny parko sudaro galimybe supazindinti vaikus su gamta, istoriniu paveldu ir miesto
kultiriniais ypatumais. Dar¥elio savitumas — etniniy kultiiry sambaris ir ugdymas per vaidybine veiklg ir
inscenizacija.

DarZelyje veikia: 7 grupés ugdomos lietuviy kalba, 3 grupés ugdomos rusy kalbg ir 2 grupés
ugdomos lenky kalba, todél ugdymas grindziamas tauty kultdiriniy vertybiy puoselejimu, remiantis tauty
tradicijomis, tauty paprogiais, tauty kultiiros paveldu ir pagarba.

DarZelyje meninei vaidybinei veiklai tenka i$skirting vieta, ji apima visas vaiky veiklos
formas, visg vaiko kompetencijy ir gebéjimy ugdymg, yra natiiraliausias vaiky saviraiskos biidas,
persikiinijimo menas. [vairiomis vaidybos formomis puoseléjami bendrieji psichiniai gebéjimai (klausyti,
matyti, jausti, jsivaizduoti, mastyti) ir iSoriné jy raiska: kalb¢jimas, pasakojimas, deklamavimas,
dainavimas, judéjimas, tarpasmeniné sgveika (bendravimas). Vaidindami vaikai ruoSiasi  gyventi
visuomengje. Vaidybiné veikla padeda tenkinti vaiky saviraidkos poreikj, atrasti save, tapti laisvesniam,
savarankiskesniam, tobulinti kiirybinius ir socialinius gebéjimus, ugdyti pasitikéjimg ir teigiamg saves
vertinimg. Visa tai padeda ugdytis vaiko asmenybei.

Lopselio-darielio ,, Ramunélé* vaiky skaidius

=8 Grupés
Lopselio Darzelio PrieSmokyklinés
grupés grupés grupés
lietuviy | rusy lenky | lietuviy rusy lenky | lietuviy rusy lenky
1 1 I 4 2 1 2 - -




Pedagogy iSsilavinimas

Igytas iSsilavinimas

Metai ISviso | Aukstasis | I3 jy ikimokyklinio | Aukstesnysis | I¥ jy ikimokyklinio | Vidurinis
darbuotojy ugdymo ugdymo specialybés
specialybés
Pedagogu, 2023 27 17 10 10 9 -
Viso

Direktorius 2023 1 1 1 -
Direktoriaus 2023 1 1 1 -
pavaduotojas

ugdymui

Ikimokyklinio | 2023 19 12 11 7 7 -
ugdymo
mokytoja
PrieSmokyklinio | 2023 4 4 3
ugdymo
mokytoja
Meninio 2023 1 1 -
ugdymo
pedagogas
Logopedas 2023 1 1 =
Psichologas 2023 1 1




[ Kano kultiros | 2023 1 1 :
mokytojas

Lietuviy kalbos | 2023 1 1

mokytojas

Pedagogy kvalifikacija

B Mokytojas | Vyresnysis Mokytojas-metodininkas | Mokytojas-ekspertas
mokytojas
2023 m. 8 15 1 -

IIL. SVARBIAUSI JSTAIGOS PASIEKIMAI PRAEJUSIAIS MOKSLO METAIS

Atnaujinome jstaigos elektroninj puslapj.

e Sukaréme savo jstaigos puslapj socialiniame tinkle »Facebook®, kur skelbiame kasdienius miisy darbus.

* Organizavome respublikinj dainy festivalj »Daineliy skrynelée*

Vaikai dalyvavo respublikiniame projekte, skirtame Vilniaus-700-me¢&iui, ,,Sventinis medalis Vilniui®, “Vilnius mazyjy rankomis

Vilniui*

Dalyvavome projektuose: ,,Mes prisimename, kodél esame laisvi®, ,.Su gimtadieniu, Vilniau!* ir kt.
Dalyvavome respublikiniame renginyje ,.Sportuojantis koridorius®

Dalyvavome respublikingje akcijoje ,,Tolerancijos namas.

Dalyvavome Lietuvos mazyjy Zaidynése.

Teséme vaiky iSvykas j Vilniaus senamiestj ,,Peliuko Nikodemo kelioné* , Kalédinis Vilnius*

* Organizavome vaiky i$vyka j Pelédy parka.

¢ Dalyvavome televizijos laidoje ,,Mes i§ Ukrainos“ apie maZyjy ukrainie¢iy integracija Lietuvoje*

e Kupolas papildytas Zaidimy-tyringjimy laboratorija.

‘, 700 torty



¢ Dalyvavome emocinéje prevencinéje programoje ,,Mano geriausias draugas -Kimog&i.

* Nuo rugséjo ménesio jstaigoje dirba logopedas.

® Dalyvavome respublikiniame projekte ,, Nykstuky bégimas 2022

* Pedagogai visus metus dalyvavo ilgalaikése tobulinimosi programose, kurias organizavo ,,Pedagogas. Lt“ ir ,,Ugdymo meistrai*
* Meninio ugdymo mokytoja apsigyné vyresniosios meninio ugdymo mokytojo kategorija.

* [sigijome 3-Cig i¥manigjg lenta.

* Atnaujintos lauko erdves: jsigyti lauko baseinai, hamakai, palapinés ir kt.

* Nuo lapkri¢io ménesio jstaigoje dirba auklétojos asistenté, kuri teikia pagalba vaikui, turin¢iam ypatingy poreikiy.

IV. SUNKUMAL, SU KURIAIS SUSIDURE ISTAIGA, PRAEJUSIAIS MOKSLO METAIS

1. Nepakankamas specialisty kiekis ugdant specialiyjy poreikiy vaikus.
2. llgalaikis darbuotojy sirgimas.

V. MOKYKLOS VEIKLOS SRICIU ANALIZE

[ Vidiniai veiksniai Stipriosios pusés Silpnosios pusés

Lop3elio-darzelio | 1. Etnokultiriniy tradicijy puoseléjimas, naujy kiirimas. Nepakankama darZelio personalo bendradarbiavimo kultira.

kultiira/etosas 2. Turtinga ugdomoji aplinka.
3. Atvirumas poky&iams ir inovacijoms.

Vaiko ugdymas ir | 1. Ugdymo proceso idividualizavimas. Tevy Ziniy apie vaikus turin&ius ypatingy poreikiy, stoka.
ugdymasis 2. Projektinés veiklos plétra.
3. Platus IKT naudojimas ugdymo procese.
Vaiko ugdymo(si) | 1. Ugdymas planuojamas ir organizuojamas atsizvelgiant j vaiky Padidéjo vaiky, turingiy SUP, skaicius.
pasiekimai individualuma.

2. Vaiky socialinés ir emocinés gerovés projekty vykdymas.
3.Tévy informavimo apie vaiky ugdyma sistemos plétra.




Parama ir 1. Efektyvi jstaigos VGK veikla. SUP vaiku ugdymo proceso organizavimui nepakanka lesy.
pagalba vaikui, 2. Kvalifikuota logopedo ir psichologo pagalba.
Seimai 3. 70 % salygy, ugdyti vaikus su ypatingais poreikiais, sudarymas.
IStekliai 1. Nuolat besitobulinantis personalas. Ilgalaikis darbuotoju nedarbingumas.

2. Nuolat papildoma ugdymui skirtomis priemonemis edukaciné

aplinka.

3. Kompiuterizuotos visos darbo vietos.
Mokyklos 1. Vadovai telkia kolektyva j darbinga ir vieningg komanda. Ne visi bendruomenés nariai prisideda prie DarZelio vizijos
valdymas 2. Savivaldos ir ilgalaikiy bei trumpalaikiy darbo grupiy efektyvus | jgyvendinimo.

komandinis darbas.
3. Istaigos vadovai palaiko, skatina bendruomenés iniciatyvas.
4. Sudarytos salygos darbuotojy profesiniam tobulé&jimui.

STIPRIOSIOS PUSES

SILPNOSIOS PUSES

1. Saugi darbo ir ugdymo(si) aplinka ir palankus mikroklimatas.
2. Kompetentingi mokytojai ir vadovai.
3. Atvirumas inovacijoms.

4. Parengta ir naudojama vaiko paZangos fiksavimo ir vertinimo
sistema.

5. Teikiama kvalifikuota psichologo ir logopedo pagalba.
6. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo dermé.
7. Naujy tradicijy kiirimas.

8. Projektinis ugdymo planavimas.

1. Nepakankamai palankus kai kuriy ugdytiniy tévy poZitiris j aktyvy
komandinj darba.

2. Nepalankus dalies ugdytiniy tévy poZiiris j jtraukiojo ugdymo
vykdyma.

3. Tobulintinos pedagogy ir kito personalo jtraukiojo ugdymo
kompetencijos.

4. Nepakanka mokytojy padéjéjy teikiant pagalbg SUP vaikams.

5. Ribotos galimybés perimti tarptautine patirtj dél nepakankamy
uZzsienio kalby mokéjimo.




9. Tautiniy mazumy ugdytiniams teikiama valstybinés kalbos
paslaugas.

GALIMYBES

GRESMES

1. Aktyvinti $eimos ir pedagogy tarpusavio komunikacija.

2. Pleésti ugdymo paslaugas ir paslaugy prieinamuma vaikui ir
Seimai.

3.UZtikrinti jtraukiojo ugdymo prieinamumag jvairiy poreikiy
vaikams.

4. Testi gerosios patirties sklaida.

5. Skatinti mokytojus siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.

6. Gerinti bendradarbiavima su tévais, organizuojant tévy $vietimg.
7. Plétoti judéjima skatinan¢ia vidaus ir iSores ugdymo(si) aplinka.

8. Pagrindiniai strateginiai dokumentai sudaro prielaidas jstaigos
plétrai, suteikia galimybe rinktis darbo kryptis, veiklos prioritetus,

dalyvauti projektuose, programose.

1. Neigiami socialiniai poky¢iai- migracija, kariniai veiksmai Ukrainoje,
gali sumazini dalies darbuotojy psichologinj saugumg.

2. Didéjantis vaiky su elgesio ir kalbos sutrikimais skai¢ius gali daryti
neigiamg jtaka ugdymo kokybei.

3. Jauni specialistai nesirenka darbo ugdymo jstaigose.
4. Vyresni pedagogai sunkiai prisitaiko Siy dieny pokyciams.
5. Bloggja darbuotojy ir ugdytiniy sveikatos rodikliai.

6. D¢l informaciniy technologijy plétros daliai mokytojy gali triikti
patirties ir kompetencijy dirbant su IKT.

7. Darbuotojy socialinés ir ekonominés kaitos baime.

VI. PRIORITETAI

1. Tobulinti jtraukiojo ugdymo kokybe, siekiant teigiamo mokytojy ir Seimy poZiiirio jgyvendinant itraukiojo ugdymo plétrs.

2. Uztikrinti darZelyje palanky mikroklimats.

3. Stiprinti vaiky sveikatg, formuoti sveikos gyvensenos pagrindus.

4. PrieSmokyklinio ugdymo turinio atnaujinimas.




I PRIORITETAS
TIKSLAS:

UZDAVINIAIL:

we—

- Tobulinti pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty kompetencijas dirbti su jvairiy poreikiy turiniais vaikais.

- Stiprinti darZelio bendruomenés teigiamas nuostatas dél itraukiojo ugdymo.

- Sudaryti salygas ugdytis vaikams, turintiems SUP.

Tobulinti jtraukiojo ugdymo kokybe, siekiant teigiamo mokytojy ir Seimy poziiirio jgyvendinant jtraukiojo ugdymo plétra.

ir pedagogy bendry veikly vykdymas
siekiant sklandZios integracijos.

pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, logopede,
psichologe.

2023 m. rugséjis-
gruodis.

Priemonés Atsakingi Data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo

kriterijus

Pedagogy profesiniy kompetencijy Direktorius, direktoriaus 2023 m. 1000, 00 Eur | Mokytojy dalyvavimas jtraukiojo

tobulinimas jtraukiojo ugdymo pavaduotojas ugdymui, ugdymo seminaruose ir

organizavimo tematika. pedagogai, logopede, mokymuose.
psichologe. 2-3 metodiniai pasitarimai apie
jtraukyjj ugdyma.

VGK planas Direktorius, direktoriaus 2023 m. sausis ZMK Sudarytas i Vaiko geroves
pavaduotojas ugdymui, komisijos planas 2023 metams,
mokytojai, logopedas, kuriame jterptos prevencinés
psichologas. veiklos, specialisty ir mokytojy

projektai.

Svietimo pagalbos vaikui specialisty | Direktorius, direktoriaus 2023 m. sausis-geguzé¢ | 1000,00 Eur. Emocinio intelekto ugdymo

projektas ,.Kimochi*
Dalyvavimas prevencinéje
programoje ,,Zippio draugai.“
SUP vaikams bus sudaryti IPP.




2023 m. spalis-lapkritis

Tolerancijos diena.
Draugystés savaité.

Vaiky, turingiy specialiyjy poreikiy,
dalyvavimas projektuose,
renginiuose.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
pedagogai.

2023 wvisus metus

ZMK
200,00 Eur.

Vaiky dalyvavimas pagal
galimybes kalendoriniy $venciy
renginiai ,,Rové, rove, neisrove,
Ziemos pramogos* ir kt.

Dokumenty, reikalingy organizuoti
ir koordinuoti itraukyjj ugdyma,
parengimas.

IPP sudarymas SUP vaikams.
Pagalba tévams, kurie turi vaiky, su
SUP.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
specialistai, mokytojai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, pagalbos specialistai.

2023 m. sausis -
rugséjis

2023 m. bégyje pagal
poreikj.

Vieng kartg per ketvirtj.

w

ZMK

Sudaryti IPP. Kas pusmetj
vertinami SUP vaiky pasiekimai,
aptariami Nuolatinis tévy, turiniy
SUP vaikus konsultavimas su
specialistais ir mokytojais.
Praktiniai uZsiémimai tévams, kuriy
metu jie jgaus Ziniy apie SUP
vaiky ypatumus.

Paruostos skrajutés apie pagalbos
biidus SUP vaikams.

Irengti nusiraminimo erdves
grupése.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams, mokytojai.

2023 m. rugséjis

1000,00 Eur.

3-4 grupése jrengtos nusiraminimo
erdvés vaikams.

Apripinti ugdymo(si) priemonémis.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams.

2023 m.

200,00 Eur.

Isigyti 2 rinkiniai sensoriniy
korteliy. Apriipintos grupés
ugdymo priemonémis SUP vaikams
ir logopedo bei psichologo
kabinetas.




II PRIORITETAS

TIKSLAS: Uztikrinti darZelyje palanky mikroklimata.

UZDAVINIAL:

- Stiprinti darZelio darbuotojy, ugdytiniy ir jy tévy pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija.

- Kurti pozityvig, bendradarbiavimu grjsta emocine aplinka.

gaunama reikiamy pedagoginiy,
psichologiniy Ziniy, padedanciy geriau
pazinti vaika, jo ugdymo(si) poreikius,

pedagogai, meninio ugdymo
mokytojas, kiino kultiros
mokytojas.

Priemonés Atsakingi Data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijus
Prevenciniy programy jgyvendinimas. | Direktoriaus pavaduotojas 2023 m. 1000,00 | Ekskursija laivu Neries upe.
Organizuoti paZintinés iSvykas. ugdymui, psichologas. Eur. Pyragy diena“ .
Organizuoti bendruomenés S ZMK Mokytojy dienos §ventés organizavimas.
gpshatioy e Sial ceslusijos wEE P Kalédiné vakaroné bendruomenei.
bus aptariama darbo kokybé ir iskilusiy = ; ;
problemy sprendimo biidai. Edukacija bendruomenei ,,Darnios c.mmmao
Istaigos vystymosi samprata ir principai®.
Balandis -geguzé ZMK [staigos darbuotojy ir tévy apklausa ,,Veiksniai,
jtakojantys jstaigos mikroklimata*.
Mokymai darbuotojams streso Direktorius, direktoriaus 2023 m. 500,00 1. Seminaras ,,Kaip susikalbéti ir efektyviai
valdymo, tarpasmeniniy santykiy pavaduotojas ugdymui. Eur. veikti? Vidinés dalykinés komunikacijos
tobulinimo temomis. modeliai ir bidai modernioje $vietimo
organizacijoje ir pozityvaus mikroklimato
karimas*.
2. Seminaras “Efektyvus laiko paskirstymas*
UZsiémimai tévams kartu su Direktorius, direktoriaus 2023 visus 600,00 | Metodinés grupés posédis ,,Bendravimo su
mokytojais, kuriy metu suteikiama ir Pavaduotojas ugdymui, metus. Eur. Seimomis strateginés kryptys.*

Téwvy savanoriskos iniciatyvos.
Edukacinis projektas ,,Kur dirba téveliai*.
Atviry dury diena.




ugdomi tévystes jgiidziai, patariama Organizuotos vakaronés, $ventés ir kt. renginiai
kuriant tinkama ugdymui(si) aplinka su tévy dalyvavimu.
DarZelyje. Tévy jtraukimas j DarZelio Mokytojy organizuojamos sporto veiklos,
gyvenima. renginiai lauko erdvése.
Parengta medZiaga tévams, kur pateikta
reikalinga informacija ikimokyklinio
amZiaus vaiky ugdymo(si) ir vystymo(si)
klausimais.
Darbuotojy savijautos vertinimas. Direktorius, direktoriaus 2023 ZMI Paruostos anketos apklausai.
Atlikti apklausg dél darbuotojy pavaduotojas ugdymui, Rugséjis-spalis Atlikta apklausa.
savijautos jstaigoje. psichologas. Apklausos refleksija.
Apklausa tévy poreikiams ir likes¢iams | Direktorius, direktoriaus 2023 m. rugséjis- ZMI Sudaryti apklausos ankets.
nustatyti. pavaduotojas ugdymui, spalis Atlikti apklausg.
psichologas, pedagogai. Apklausos refleksija.
I8vados panaudotos jstaigos veiklos planavimui.
III PRIORITETAS

TIKSLAS: Stiprinti vaiky sveikata, formuoti sveikos gyvensenos pagrindus.

UZDAVINIAL:
- Tobulinti sveikatos stiprinimo veiklos procesy valdyma.
- Organizuoti nuolatinj tévy 3vietima apie vaiky aktyvumo nauda ir sveikos gyvensenos jproéius.
Priemoneés Atsakingi Data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijus
Tobulinti sveikatos stiprinimo veiklos Direktorius, direktoriaus 2023 rugséjis ZMK Igyvendinti projektai apie vaisiy ir darzoviy nauda
procesy <m§§m. e . : pavaduotoja ugdymui. vyresnése grupése.
Suteikti vaikams Ziniy apie sveikg mityba. Igyvendinti projektai apie sveika mityb.




Tobulinti judéjima skatinangia aplinka.
Irengti judéjima skatinangius kampelius
grupése.

Salg papildyti lavinangiais treniruokliais
vaikams.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai, kiino
kultiiros mokytojas.

1ki 2023 m.
rugséjo

ZMK,
2 000 Eur.

600,00 eur.

Papildyti lauko Zaidimy aiksteles saugiomis,
vaiky fiziniam aktyvumui skirtomis,
priemonémis.

Irengti judéjimo kampeliai 6 grupeése.

[sigyti j sale €jimo takelj, dviratj-treniruoklj.

Organizuoti nuolatinj tévy $vietima apie
vaiky aktyvumo nauda ir sveikos
gyvensenos jprocius.

Itraukti Seimas j jstaigos fizinio aktyvumo ir
sveikos gyvensenos pagrindus formuojangia
veikla.

Rengti meting apklausa apie griidinimo
rezultatus ir sergamuma bei j3 aptarti.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai, kiino
kultliros mokytojas,
grupiy mokytojai,

Rugséjo ménesj tévy susirinkimas apie vaiky
fizinj aktyvumg ir jo reik3me.

Organizuoti sporto pramoga lauke vaiky su
tévais su vaikais.

Popietinis vaiky griidinimas “ Basomis sveikatos

link*,

Mety pabaigoje atlikti apklausg apie vaiky
gridinimo rezultatus.

IV PRIORITETAS

4.Tikslas. PrieSmokyklinio ugdymo turinio atnaujinimas.

UZDAVINIAL:

- SklandZiai jgyvendinti prieSmokyklinio ugdymo programos atnaujinimg.

- Siekti visy pedagogy pasiruosimo priesmokyklinio ugdymo pokyciams.

- SupaZindinti ugdytiniy tévus su priesmokyklinio ugdymo programos atnaujinimu.
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Priemonés Atsakingi Data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijus
1. Metodiné pagalba PU programos Direktoriaus pavaduotojas 2023.01 - ZMK 3 metodinés grupés susirinkimai.
igyvendinimui. ugdymui, prieSmokyklinio 2023. 04 2 konsultacijos mokytojams.

ugdymo mokytojai, PU vertinimo aptarimas ir susitarimas dél
2. UZztikrinti pedagogy tobulinima(si) psichologas. periodiskumo.
prieSmokyklinio ugdymo programos Pirminis vaiky pasiekimy vertinimas - vaiky
atnaujinimo klausimais. poreikiy nustatymas.

UZtikrinti prieSmokyklinio ugdymo mokytojy
3. Tévy susirinkimy ir konsultacijy kvalifikacinj tobulinima(si) PU atnaujinimo
organizavimas apie priemokyklinio klausimais.
ugdymo atnaujinimg ir poky¢ius, tévy Tévy susirinkimy organizavimas ir
vaidmuo jgyvendinant poky¢ius. 2023.01 - konsultavimas PU programos atnaujinimo
2023. 09 klausimais.

PLANO RENGIMO SALTINIAI

1. LopSelio-darZelio ,,Ramunélé” vaiky ugdymo programa. Vilnius, 2017

2. Priesmokyklinio ugdymo programa. Vilnius, 2022

3. Veiklos realizavimas detalizuojamas lopSelio — darZelio ,,Ramunélé* atskiry sri¢iy darbo planuose.
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